BFEZ T2 DFIFE
~EFIN S DEZER CEFESEL NI ZF FIfL S5~
Gk HEMRLHLER)

BMELRERER. RERORRLZLBERETLRTLIETELEN!
EYEBEEREEE £1 75 H2H
EYEDEEXFEMELLRA $HI3F $H6EH LY

[(BEZMOERICOVNTOEREMNS OB RIER (GEFE665E0DS)]
BEZHOER. EM0ZHk] ofiziE TESARL) . EER) | &8
FRE| . [BREl FAEBAIATVET,

BEEOFEAH D LZWINETBHEIZDONTIEH., EMENSEREZESZE
L&,

(R REROEE (EFE665KML)] XpE LOBBORTESE
OEMENcNEREZHHEL., TOBENSHD LBDHD LEEIK. HEFHED
REEERL T, REBFTORE, FXOEHR, HBHFHOEHE. REEDH
HOBOEFDHEZR LT NIENITER,

BEXS

— MELOEBARE
X5 AR
e e | R DENFET .
B ER G O

%%‘:%IJBEZ& ﬁﬁ’%f:iéﬁﬁ’&i&@?éf:&)\ %1@]%'3530)%_@%@\ H:llg.l%
sEsE | 1z 2BEo DOFIR. KENFBOFIR. FEBEFmOFIR. FXDE

5240 #, MEGFTOELE, REREORHKDOED. BEEH~
DEBEDEEEZFEL D,

T h BHBERCL | BB, Kk, KBFICLY —EHEHHF LGN
BEDHDHLD BEZEHELD,

KEDED, EEBRBAEDERE. MEAXIEHBORE. BHEZEZTOVENDY ET,

"BEREE~NODEUYLBEREHMELELS”
(REEEEE (EF6D7) BEHREF (EFE6608)]
ORELEAELOEEDORNBETEFHBEICIHRLEL £,
OEM., REMFICIIRBIEEZTOILOITHIL & D,
Ot L. MMERBERFOEBEBOREICEET SREBBICEFDOAREL
mHOOMNED, FHRICKDZRBEZEORMNNR ED D ELENDBEIE =

OB, FHETEOYR—PELFTLLED, CKEMRY) Vo E—>TT)

BEEE S REREEERLT L
BEEELARNLELEIFTOWK ZEHNEETY !

@ - 2E=E
(Ml FEEE R R > 2 — (HWER) | FEABRD IENR
http://kokoro.mhlw.go.jp/health-center/ T'OOE] ¥4 FRIZCHEWT,
FEBMENRINTWET, THERLIZIV, RAOEERLIFQRE Y >

| R
/ﬁ g =

A
S
"

L N EREYABEEEREE L E LR



http://kokoro.mhlw.go.jp/health-center/
http://kokoro.mhlw.go.jp/health-center/
http://kokoro.mhlw.go.jp/health-center/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05927.html

~EEZ@EH P 5 —E8HkIE~
(REY LEVHIZQREY)

[ BEZLI-ET S Q& A ]

Q1 EEZWMOEBRESEBSAMAELTLED, BEEHE
TFHBEERAANDOEBENNDETHI_LE, SHOBRELE L
(B TETNAC ED D BADEYEEREICARSE-
WEEZTULWET,

Al BEZHOBRICDOWNTIE., EACEEZICEEZW
DEREBRHFEZELTVEIUL, YREEENBHEHTEIRET
HhdHZE]l EEahTWWET,

EABEBAAHDICLTH, FEENTOBEZSEICER%
BEREAICEIIELLETEE AL

A (1H) EHEEZHmEZERLTCULNEDT, E£A
) [CEANGEREZW 2 L 8k E ek E
2SR ITNIXWNITETADL,

%&%Amég“éﬁ@<fﬁﬁbiz@uf¢
ZSWEEBLE-BHAD 1 E/BIE. EABRED
L-IEBICHH¥ITHEBICDWNTEEAIE f#

S ml >
ﬁ,>_| o
(13
|
@%

4 BELIQ & A R IE B4 )

Ve LEL.#BVDTESHIC

. NOL-ITH I

EABEOBEZIAKEREFE A,

FDEH, FEIZEALEANEARBFOREEDZ Mtbf3ﬁ
ALULRIZZZ LI-CHRBREZHOGEREZIRHE L5
;wmﬁﬁﬁ mféWéh#EELomT@Eﬁ_§mi

| R

L R EEEYEREEE R ST LR

i —



https://jsite.mhlw.go.jp/okinawa-roudoukyoku/var/rev0/0110/7882/2013719142037.pdf
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000103900.pdf

	スライド 1
	スライド 2: Ｑ１　健康診断の費用は全額会社が出していたが、健康管理は労働者本人の自覚が必要であることと、会社の経営が苦しくなってきていることから費用の半分を運転者に負担させたいと考えています。  Ａ１　健康診断の費用については、「法で事業者に健康診断の実施義務を課している以上、当然事業者が負担するべきであること」とされています。 どんな理由があるにしても、事業者が行う健康診断に費用を運転者に負担させることはできません。　

