
場所
秋田拠点センターALVE 
2階多目的ホール 
またはオンライン参加（zoom） 対象 秋田県内に事業所を有する企業の

役員、管理職、人事・総務担当者

多様な働き方ができる職場づくり促進事業　主催：秋田県　運営：株式会社あきた総研

県内事業所の取組事例を紹介！

時間 13:30-16:00  （13:00受付開始）

参加費用
無料

多様な働き方ができる職場とは？Q
柔軟な勤務形態の導入や仕事と学び直しを両立するためのキャリアアップ支援の
充実など、人材の確保・育成と併せて、個人が多様な働き方を選択できる職場です。A

セミナーのPOINT!
社内の働き方を見直すきっかけが分かる！1

なぜ「働き方を変えるべきなのか」が分かる！2

思ったように成果が上がらない理由が分かる！3

※当日のスケジュールは裏面へ

お申し込み方法

QRコードから

FAXから FAXの方は裏面をご確認ください。

右のQRコードを
読み込んでください。

https://forms.gle/QJuuU2ZVqutqs8b48 

登録したメールアドレス宛に申し込み完了通知が
届くのでご確認ください。
※オンライン参加の方は、後日URLを送付いたします。

フォームを入力して送信してください。

開催日 2月16日(木)
令和5年

「多様な働き方」ができる

職場づくり
実践・導入セミナー

新型コロナウイルス感染対策として、マスク着用、十分な間隔をとった座席配置、受付時の検温・手指消毒など
を実施して開催いたします。（感染拡大状況によっては、開催方法を変更の上、実施する場合があります）



県内事業所の取組事例を紹介！

FAXお申し込み用紙

企業名

参加者①　氏名　　　　　　　　　部署・役職

お問い合わせ：株式会社 あきた総研　秋田市手形字十七流186-3 2階　TEL:018-889-2908

電話番号（　　　）　　　－
メールアドレス　　　　　　＠

FAX
株式会社あきた総研宛て
018-889-2909

参加者②　氏名　　　　　　　　　部署・役職

参加者③　氏名　　　　　　　　　部署・役職

参加方法

会場参加

オンライン

ご参加いただく方法に
〇をつけてください。

「多様な働き方」ができる職場づくり実践・導入セミナー

TIME SCHEDULE
13:00 受付開始

13:30 開会

14:15 休憩

15:15 休憩

16:00 終了

13:55
テーマ：企業に求められる職場環境

①社内提案しやすい風土づくり　②業務効率化　③社内人材の学び直し

セミナー②

株式会社清水組（男鹿市・建設業）ほか１社

14:25
テーマ：多様な働き方を実践する事業所紹介
セミナー③

13:35
テーマ：多様な働き方ができる職場づくりの必要性
セミナー①

15:25 特別講演 「学び直しの必要性と取り組みの仕方」
社会保険労務士法人SUCCESSION　高橋 一貴
株式会社あきた総研　須田 紘彬

講師


